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Er wordt hard gewerkt...

Er wordt hard gewerkt...

..de mouwen zijn opgestroopt en er zit veel energie in lopende en aanstaande
projecten. Zo zijn er 6 projecten goedgekeurd tijdens de Regio Deal Board van 10
juli jl. In deze Nieuwsbrief vertellen we u meer over deze projecten. We zetten
daarmee weer de nodige stappen in de uitvoering van onze Regio Deal en de
verbetering van de brede welvaart in de Waterwegregio. Voor de Regio Deal Board
ik opnieuw een flink aantal
projectvoorstellen. Naast alle projectvoorstellen, is de website voor de Regio Deal in
aanbouw, is de eerste voortgangsrapportage naar het Rijk gestuurd, is de nulmeting
gereed, ligt er een uitvoeringsprogramma voor de komende jaren en werken we aan
de Dag van de Regio op 27 november a.s. Kortom: we maken meters voor alle
inwoners en ondernemingen in de Waterwegregio!

vergadering van 7 oktober

Bert Wijbenga-van Nieuwenhuizen
Voorzitter Regio Deal Board Waterwegregio

P.S. Wilt u ons volgen, kijk dan op LinkedIn_https://www.linkedin.com/in/regio-deal-waterwegregio-

1a93b533a/ .

Basis Familieschool groeit verder in de regio

Gemeente Rotterdam

OBS Mathenesse in Oud-Mathenesse is al enkele jaren een trotse familieschool.
Samen met bewonersorganisatie Team Toekomst helpen zij gezinnen op weg, zodat
kinderen beter kunnen leren en ouders sterker in hun schoenen staan.

Het team werkt met vier pijlers:

- Een toegankelijk servicepunt waar gezinnen snel terechtkunnen.

- Ondersteuning op maat: taallessen, hulp bij schulden of werk voor ouders;
talentontwikkeling zoals sport en toneel voor kinderen.

- Een gezinsnetwerker die hands-on helpt bij regelingen (jaarlijks zo’n 100

aanvragen).

- Een linkwerker die 20 gezinnen twee jaar lang intensief begeleidt.

Deze succesvolle aanpak wordt met Regio Deal-middelen bestendigd en uitgebreid
naar andere scholen in de regio door de aanpak te delen met andere scholen in de
Waterwegregio. Het project ontvangt 262.000 euro aan Regio Deal-middelen.

In de Regio Deal
Waterwegregio werken we
aan 3 thema's (pijlers).
Daarnaast is er het 4e
spoor waarin er aandacht
is voor samenwerken,
monitoren en leren.

o

Pijler 1 richt zich op het
versterken van de
sociale cohesie en het
verbeteren van het
welzijn van bewoners,
met bijzondere aandacht
VOOr jongeren en
kwetsbare doelgroepen.

De eerste projecten zijn
gestart. Zo wordt
geinvesteerd in het
realiseren van
ontmoetingsplekken in de
wijken: fysieke locaties
waar bewoners
samenkomen, activiteiten
plaatsvinden en
netwerken kunnen
ontstaan. Ook wordt
gewerkt aan een lerende
aanpak voor goed
huurders- en
verhuurderschap, gericht
op het terugdringen van
misstanden op de
woningmarkt.
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Bite into your future (FIA)

Gemeente Vlaardingen

Om personeelstekorten in de voedingsindustrie tegen te gaan, laat een nieuw
programma van de Food Innovation Academy (FIA) jongeren van 10-16 jaar
kennismaken met de kansen in deze sector. In drie jaar tijd worden 500 leerlingen uit
basis- en voortgezet onderwijs bereikt via een inspirerend, praktijkgericht traject.
Hierbij krijgen zij een introductie in de wereld van voedselproductie, Workshops en
bedrijfsbezoeken, gelegenheid tot reflectie én kennismaking met vervolgopleidingen.
Het project is een samenwerking tussen scholen, bedrijven en bestaande
netwerken. Door jongeren uit alle wijken in de Waterwegregio te betrekken, versterkt
dit programma kansengelijkheid, loopbaanoriéntatie en toekomstperspectief. Zo
bouwen we samen aan de vakmensen van morgen!

De Regio Deal draagt in totaal € 350.000 bij.

==

Techniek ontdekken in Vlaardingen:
TOV Experience Center

Gemeente Vlaardingen

Met het project Techniek Oriéntatie Vlaardingen (TOV) Experience Centrer kunnen
jongeren van groep 7 tot en met klas 4 van het voortgezet onderwijs ontdekken hoe
leuk en veelzijdig techniek is. In een gloednieuw Experience Center maken ze op
een praktijkgerichte en inspirerende manier kennis met beroepen in de techniek.

=

Via technieklessen, gastlessen over de 7 Werelden van Techniek, bedrijfsbezoeken,
techniekdagen en events zoals Girls' Day worden jaarlijks 500 leerlingen bereikt.
Samenwerking staat centraal: scholen, bedrijven en overheden trekken hierin samen
op.

Het programma versterkt techniekonderwijs, verkleint de kloof op de arbeidsmarkt en
geeft jongeren uit alle wijken in de Waterwegregio gelijke kansen om hun talenten te
ontdekken. Een unieke kans om jongeren in de regio enthousiast te maken voor hun
toekomst in de techniek!

Het project TOV ontvangt € 550.000 van de Regio Deal.

=

Pijler 2 van de Regio Deal
Waterwegregio richt zich
op eerlijke kansen op werk
voor iedereen. Onderwijs,
gemeenten, bedrijven en
maatschappelijke
organisaties werken
samen aan drie sporen:

Van school naar werk:
Jongeren krijgen via
verschillende projecten al
tijdig loopbaanoriéntatie en
-begeleiding.

Van huis naar werk:
Inwoners met afstand tot
de arbeidsmarkt krijgen via
diverse projecten
begeleiding richting werk,
met aandacht voor
gezondheid, scholing en
vervoer.

Van werk naar werk:
Werkenden worden
ondersteund in hun
ontwikkeling via
omscholing, leerlijnen en
initiatieven.
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Havenprogramma VO: o

Jongeren ontdekken hun toekomst in de haven

Gemeente Vlaardingen

Met het Havenprogramma VO ontdekken 300 leerlingen uit Maassluis, Vlaardingen
en Schiedam de brede carrieremogelijikheden in het havengebied. Via een
inspirerend dagprogramma met bedrijfsbezoeken, een vaartocht en een bezoek aan
Portlantis maken zij kennis met sectoren als maritiem, techniek, ICT en logistiek.

Het programma helpt jongeren bij het kiezen van een passend profiel en
vervolgopleiding. Meer dan 60 werkgevers doen mee en er is een aparte aanpak
voor onder- en bovenbouwleerlingen. De uitvoering gebeurt in het schooljaar 2025-
2026 in samenwerking met De Riverboard, EIC Mainport en de gemeente
Vlaardingen.

Het Havenprogramma VO draagt bij aan meer kansengelijkheid, praktijkervaring en
zicht op een toekomst in een kansrijke sector. Zo bouwen we samen aan een sterke
regio én een stevige basis voor jonge talenten.

Het Havenprogramma VO ontvangt € 15.558 van de Regio Deal.

algin

MaasRakkers: jongeren maken de toekomst Z==

duurzaam

Gemeente Vlaardingen

Met het programma MaasRakkers ontdekken jongeren in Maassluis, Vlaardingen en
Schiedam hun talenten en werken ze aan oplossingen voor lokale uitdagingen op het
gebied van duurzaamheid en circulariteit. Denk aan thema’s als leefomgeving en
havengebied.

In teams gaan jongeren aan de slag met echte opdrachten, ondersteund door
MaasMariniers (innovatiecoaches). Ze gebruiken daarbij methodes als Ikigai, Design
Thinking en Blue Zones. Zo leren ze op een uitdagende en praktijkgerichte manier
over zichzelf én hun omgeving.

Het project loopt van september 2025 tot april 2026 en mondt uit in een aanpak die
scholen en organisaties ook in de toekomst kunnen gebruiken. MaasRakkers
combineert leren, doen en betekenisvolle impact waarmee het een springplank is
naar een duurzame toekomst én kansrijke loopbaan.

De Regio Deal bijdrage is € 13.437,50.

Pijler 3 draagt bij aan de
duurzaamheidstransitie
van de regio. Inwoners en
ondernemers worden
geholpen bij het
verduurzamen van
woningen, bedrijven-
terreinen en werk-
processen. Daarbij ligt de
nadruk op circulair
bouwen, energie-efficiéntie
en hergebruik van
grondstoffen.

Twee projecten zijn
inmiddels gestart.

Ook wordt gewerkt aan
een modulaire aanpak om
particuliere woningbezitters
te helpen bij

verduurzaming. We kijken
naar wat werkt,
bijvoorbeeld gezamenlijke
inkoop, het verlagen van
drempels bij subsidies en
ondersteuning voor oudere
woningen.

Het doel is om inwoners en
bedrijven bewust te maken
van hun rol in de
energietransitie en hen
praktisch te ondersteunen.
Zo bouwen we aan een
regio die zowel
economisch sterk als
ecologisch verantwoord is.
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Loods M:

Innovatief fieldlab voor de Waterwegregio

Gemeente Maassluis

In Loods M werken overheid, onderwijs, bedrijven en bewoners samen aan een
duurzame toekomst. In dit innovatieve fieldlab in de Waterwegregio wordt een lokaal
energiesysteem ontwikkeld met onder andere een zeezout- en luchtdrukbatterij. Ook
wordt gewerkt aan het verduurzamen van panden, huizen en zelfs schepen!

Tegelijk biedt Loods M leerwerkplekken aan voor vmbo-, mbo-, hbo- en wo-
studenten. Jongeren leren hier door te doéen: via proefopstellingen, school-werk-
trajecten en projecten in de wijk.

==

Met de Regio Deal-middelen worden 30 leerplekken per dagdeel en 300 deelnemers
per jaar in 2029 gerealiseerd. Voor 2025-2026 staan vier deelprojecten op het
programma: het opzetten van leerplekken, praktijkprojecten met vmbo’ers,
technische lesmodules en kennisdeling via een seminar.

Loods M versterkt sociale cohesie, techniekonderwijs én bewustwording over
circulaire energie. Een echte kraamkamer voor duurzame innovatie!
De bijdrage vanuit Regio Deal bedraagt € 233.430.

De Regio Deal Waterwegregio

is een samenwerking tussen de gemeenten Maassluis, Schiedam, Vlaardingen en Rotterdam en
verschillende partners. Samen zorgen wij voor nieuwe en betere kansen voor bewoners en ondernemers
in de regio. Het Rijk stelt 17,7 miljoen euro beschikbaar. Ook de gemeenten en andere partners betalen
mee. Met dit geld verbeteren we de leefomgeving, zorgen we voor betere toegang tot werk en maken we
de regio duurzamer.

Inwoners en ondernemers merken deze vooruitgang in hun dagelijks leven. Bijvoorbeeld door extra
kansen voor werk en opleidingen en het zorgen voor ontmoetingsplekken in de wijk. Met de Regio Deal
leggen we ook een goede basis voor verdere samenwerking in de toekomst.

Meer weten over de Regio Deal? Neem dan contact op met programmamanager Saskia Raas
saskia.raas- soeterbroek@yvlaarding_en.nl of met programmasecretaris Marian van der Hoeven
marian.vanderhoeven @yvlaardingen.nl

Spoor 4 2

Naast de drie inhoudelijke
pijlers is er ook aandacht
voor de manier waarop we
samenwerken en leren.
Spoor 4 richt zich op het
versterken van netwerken,
monitoring, evaluatie en
leren, en het activeren van
bewoners en partners in het
leerproces.

Monitoren, Evalueren en
Leren (MEL)

Onder begeleiding van het
Resilient Delta Initiative
(RDI) wordt onderzocht
welke impact de projecten
van de Regio Deal hebben
op de brede welvaart in de
Waterwegregio. Jaarlijkse
interviews, nulmetingen en
leersessies geven inzicht in
deze impact en de
verbeteropties.

Netwerkvorming in de
regio

Gemeenten brengen hun
netwerken samen en
bouwen aan duurzame
samenwerking. Er zijn
werkbezoeken en kennis-
sessies gestart die ook na
de looptijd van de Regio
Deal hun waarde
behouden.

Bewoners in hun kracht
Er is nadrukkelijk aandacht
voor het eigenaarschap van
bewoners. Via wijk-safari’s,
bijeenkomsten en het
opzetten van een regionaal
klankbordnetwerk worden
bewoners betrokken bij
projecten, beleid en
uitvoering.
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