Hoofddoel Hoofddoel Hoofddoel

a | Zelf-en b | Vergroten kans- en C | Veilig en a [Matchopde b |Inclusie, talent- C | Praktijkgericht @ | Circulaire en duur- b Opbouw van kennis Vergroten
samenred- gelijkheid en sociaal vertrouwd arbeidsmarkt ontwikkeling en leren en werken zaamheidstransitie en ervaring om bewustwording
zaamheid emotionele ontwikkeling wonen en mobiliteit zeker werk in de gebouwde transitie te realiseren en verant-

omgeving en kennisdeling woordelijkheid

Concreet doel

1 |Outreachende aanpak | A 2 |Bewonersdeals | A

3 | Ontmoetingsplekken/ 4 |Jongerentalentontwikkelingens-

ontwikkelingsplekken | A plekken/ programmering | B
5 |Ouder betrokkenheid/ 6 |Bewustwording huurrecht | C
steunnetwerk | B
7 |Aanpak fout verhuurderschap | C 8 |Schone en hele woon-
omgeving | C

Projecten

Wijk in bloet | 1

Samen maken wij Maassluis | 1

Lood M - Wijk op maat | 1

Vrijwilligers academie | 1

Taalschool Vlaardingen | 1

Informatie gestuurd werken Maassluis | 2
Community local lead development Mathenesse | 2
Hart van de Wijk Schiedam | 3

Huis van de wijk Mathenesse | 3

Hogebanweg spelen? | 3

Jongerentalent- ontwikkelcentrum Vlaardingen | 4
Jongerentalent- ontwikkelcentrum Maassluis | 4
Familieschool Mathenesse | 5

Familieschool Vlaardingen | 5

Proeftuin jeugdigen Maassluis | 6

Programma talentontwikkelcentrum | 6

VOP erop af Vlaardingen | 7

Goed wonen: WIN (werk in NL) punt | 7
VVE-aanpakverduurzaming | 9
Onderzoekswerkplaats EU/TU/MBO+ wijk onderzoekscollectief*

*Gekkoppeld aan het vierde spoor

Concreet doel

Spoor 1: Van school naar werk | A, B, C
4 | Talentontwikkeling van primair 2 | Verbinden onderwijs aan
onderwijs naar MBO | B kansrijke sectoren | A

3 |Campusvorming en versterking 4 | Ontwikkeling van praktijkgericht
van loopbaanoriéntatie | C onderwijs in samenwerking met

. bedrijven | C
Spoor 2: Van huis naar werk | B

B8 | Wijkgerichte ondersteuning, scholing @ [Inzet op armoedebestrijding, gezond-
heidsbevordering en bereikbaarheid | B

en begeleiding naar werk | B

7 | Versterken van fysieke en sociale
infrastructuur in buurten | B

Spoor 3: Van werk naar werk | A, C
8 |Omscholing, begeleiding en O |Sectorale leerwerktrajecten en
duurzame inzetbaarheid | A Leven Lang Ontwikkelen (LLO) |

AC
40 | Verbeteren van mobiliteit en

vergroten van werkzekerheid | A

Projecten

Bite into your Future (FIA) | 1,2, 3,8, 9, 10
Campusvorming voor werkenden | 3, 4
Collectieve voorziening vervoer | 8

FIA Bite into your Future | 1, 2, 3, 8,9, 10
Fit voor Vier Tientjes | 6, 1

Fysieke samenvoeging functies | 3, 4, 5,9
Gaan voor een Baan | 4
Havenprogramma techniek/logistiek | 2, 9, 10
JINC Rijnmond Regiodeal | 5, 7
Leerstation | 3, 5, 7, 10

Loods M - circulaire leerwerkplek | 2, 4, 8, 9
Matchingplatform | 4

Ondersteuning campusvorming | 2, 4, 8 .9
Serviceclubs | 1, 3, 4, 7

Sociale cohesie District U | 4, 6, 7

Stad als opleidingslocatie | 5, 6
Talentklas | 10

TOV|1,2 8,910

Toeleiding PO/VO | 2, 5, 8,9, 10
Voedingseducatie | 5, 6

ZIA Zorghub ‘Floor' | 1, 3,5

Zorg van Morgen | L, 3,5

Zorghelden versterken | 1, 3, 5, 9

Concreet doel

4 |Modulaire aanpak verduurzamen 2 |Meer circulaire en verduurzaamde

particulier woningbezit | A, B, C bedrijven(terreinen) | A

3 | Versterken van kennis bewustwording en gedeelde verantwoordelijkheid over

circulariteit en duurzaamheid | B, C

Projecten

.« LoodsM|3,4
« Verduurzaming bedrijven terreinen | 2




1 MEL: monitoren, evalueren en leren

Ambities

Door de gestructureerde aanpak in MEL zijn we in staat om als
Waterweg-regio waardevolle initiatieven te herkennen en
faciliteren en hun impact te duiden.

Doelstellingen

1.1 Monitoring
Zicht houden op voortgang en resultaten zodat we tijdig kunnen
bijsturen en de samenhang tussen projecten duidelijk wordt

Projecten en deliverables
« Nulmeting (opstellen)
« Interviews houden met projecten
« Voortgangsrapportage (opstellen)

1.2 Evaluatie
Bepalen van project-effectiviteit aan de hand van evaluatiecriteria
en verantwoording binnen kaders van de regio deal

Projecten en deliverables
« Projectfiches (opstellen en ondersteuning)
« Afweegkader (opstellen en ondersteuning)
« Verandertheorie (ondersteunen toepassing)
« Evaluatiegesprekken houden met projecten

2 Netwerkvorming Waterweg regio

Ambities

De vier gemeenten en de RD-partners pakken de uitvoering van de
Regio Deal aan om meer en beter met elkaar samen te werken en zo
de regiovorming te versterken.

Doelstellingen

2.1 Organisaties leren elkaar kennen

De gemeenten gaan beter samenwerken om complexe en structurele
regionale vraagstukken aan te pakken. We doen dit samen met onze
maatschappelijke partners en betrokken bedrijven.

Projecten en deliverables
« Kennismaking tussen gemeente verbreden vanuit Regieteam
« Regionale college bezoeken bij RD-projecten
. Samenbrengen verwante organisaties en/of ondernemers in de regio
rond thema’'s van de Regio Deal
Jaarlijkse Dag van de Regio Deal Waterweg (najaar)

3 Burgers in hun kracht

Ambities

We faciliteren bewoners van de waterweg-regio om betrokken te zijn
bij elkaar en hun omgeving, om elkaar te leren kennen en om
gezamenlijke activiteiten te ontplooien.

Doelstellingen

3.1 Verbeteren vertrouwen bewoners en overheid binnen de Regio
Deal Waterweg

Bewoners zijn actief onderdeel van Regio Deal Waterweg, we werken
vanuit hun vragen en behoeften

Projecten en deliverables
« Heldere en toegankelijke communicatie op wijkniveau
« Bewoners betrekken bij tot stand komen projecten
« Verkenning inzet participatieladder / -aanpak van de gemeenten
in de Regio Deal
Bewoners zijn betrokken bij Dag van de Regio Deal Waterweg

1.3 Leren
Continu reflecteren op basis van inzichten uit monitoring en
evaluatie.

Projecten en deliverables
Leersessies obv evaluatie en praktijk
Kennishub om data, informatie en kennis te ontsluiten
Kennisuitwisseling tussen gemeenten en partners
Bijdragen aan faciliteren initiatief bewoners vanuit concrete
resultaten MEL

2.2 Toekomstig potentieel voor regionale samenwerking verkennen
Na de Regio Deal Waterweg hopen we een basis te hebben om als 4
gemeenten verder samen te werken aan gedeelde maatschappelijke
vraagstukken

Projecten en deliverables
« Verkenning mogelijkheden met advies aan Board
« Advies aan betrokken wethouders en burgemeesters
« Programmabureau, regieteam en ambtelijk opdrachtgevers evalueren
werking van de Regio Deal en de samenwerking tussen gemeenten.

3.2 Contact tussen bewoners verbeteren

Sterke sociale netwerken dragen bij aan leefbaarheid, ervaren veiligheid
en draagkracht van wijken, daarom willen we contact tussen bewoners
actief bevorderen

Projecten en deliverables
« Gerichte ontmoeting tussen vergelijkbare projecten
« Buurtsafaris lokaal en regionaal
. Bewoners uitnodigen bij projecten andere steden (opening etc)

3.3 Community building
We benutten de Regio Deal Waterweg om bewoners zelf handvatten te
geven voor de verbetering van hun wijk/omgeving

Projecten en deliverables
. Bewoners actief in leersessies
« Bewoners actief in kennishub
« Initiatief faciliteren met toolkits, digitale kaarten etc.




